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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA «ANTONIO BACIERO» DE ARANDA DE DUERO

Registro de C.D. Cy L: 09012084
TITULO | - DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION

Articulo 1. — La Escuela Municipal de Musica y Danza «Antonio Baciero» de Aranda
de Duero, cuyo titular es el Ayuntamiento de Aranda de Duero, es un centro publico muni-
cipal de ensefanzas artisticas creado en septiembre de 1996.

Articulo 2. — La Escuela Municipal de Musica y Danza «Antonio Baciero», de Aranda
de Duero, organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la formacion prac-
tica en musica y danza de aficionados de cualquier edad.

Articulo 3. — En el aspecto académico la Escuela Municipal de Musica y Danza
«Antonio Baciero» (en adelante la Escuela) tiene el caracter de centro no oficial de ense-
flanza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Educacién
2/2006, no ofreciendo, por tanto, estudios con validez académica.

Articulo 4. — La Escuela tiene como objetivos:

1. — Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciaciéon de la musica y la
danza, iniciando a los nifos desde edades tempranas en su aprendizaje.

2. — Ofrecer una ensefianza instrumental y de danza orientada tanto a la practica
individual como a la practica de conjunto.

3. — Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental.

4. - Fomentar en los alumnos el interés por la participacién en actividades vocales
instrumentales y agrupaciones de danza.

5. - Organizar actuaciones publicas y participar en actividades musicales de carac-
ter aficionado.

6. — Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacion, sin limite de edad.

7. — Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacion del alumno acon-
seje su acceso a una ensefianza de caracter profesional, proporcionando en su caso la pre-
paracién adecuada para acceder a dicha ensefianza.

Articulo 5. - La Escuela se regira por las normas legales que la afecten, y en con-
creto por la Orden de 30 de julio de 1992 por la que se regulan las condiciones de crea-
cién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.

Articulo 6. — La Escuela tiene su sede en el edificio de «Las Francesas» (calle Anto-
nio Baciero s/n), inmueble propiedad del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero.
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TITULO Il — DE LAS ENSENANZAS DE LA ESCUELA
Capitulo | — Oferta educativa.

Articulo 7. — La Escuela Municipal de Musica y Danza, como centro de ensefianza
no oficial, impartira ensefianzas dirigidas a la formacion practica en musica y danza de
aficionados de cualquier edad, en su sentido mas amplio, de manera que comprenda
diferentes manifestaciones, desde la formacion clasica hasta moderna, tradicional y con-
temporanea.

Articulo 8. — Las ensefanzas impartidas por la Escuela no conduciran a la adquisi-
cion de titulos con validez académica o profesional y estaran supeditadas a las normas que
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn dicte a este respecto y, en espe-
cial, a las relativas a centros no oficiales, abarcando, como oferta basica, los siguientes
ambitos de actuacion:

a) Mdusica y movimiento para niflos en edades comprendidas entre los 4 y 8 afios:

Ciclo con un fin en si mismo, donde se establecen las bases de la educacién musi-
cal en cuatro planos fundamentales: Auditivo, ritmico, vocal y de movimiento corporal.

Los alumnos que accedan con cuatro afios a este ciclo y cursen tres, podran elegir
especialidad instrumental y/o danza al cumplir los siete afios en el afo natural. Aquellos
que accedan con cinco, seis o siete afos, no podran elegir instrumento o danza hasta los
8 anos cumplidos en el afio natural.

Este tipo de ensefanza se desarrollara en clases colectivas: Dos clases semanales
de cuarenta y cinco minutos cada una.

b) Lenguaje musical:

De caracter obligatorio para los alumnos que cursen especialidad instrumental en el
Centro, secuenciado en seis cursos equivalentes al curriculo de Grado Elemental en ense-
fanza reglada de Conservatorio. Para aquellos alumnos que lo soliciten, el Centro ofertara
dos cursos de Nivel Avanzado, siempre que la organizacion del Centro lo permita.

Su accién pedagdgica se dirige a conseguir un dominio de la lectura y escritura musi-
cal que le proporcione al alumno autonomia para seguir profundizando posteriormente en el
aprendizaje musical.

Los fines del lenguaje musical como asignatura complementaria a la practica ins-
trumental son:

— Ofrecer un aprendizaje de la lectura ritmico-musical y tedrica necesaria para el
estudio del instrumento.

— Desarrollo de las capacidades vocales, ritmicas, auditivas y expresivas.
— Uso correcto de la voz y desarrollo del oido interno.

Esta ensefianza se desarrollara en clases colectivas: Dos sesiones semanales de
cincuenta y cinco minutos cada una, o como la Direccién del Centro, con el visto bueno
de la Concejalia, considere oportuno.
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El alumno que finalizara los seis cursos de Lenguaje Musical podra continuar con la
ensefianza del instrumento.

c) Formacién instrumental:

La plantilla de instrumentos de la Escuela se podra ampliar, siempre que exista
demanda suficiente para implantar una nueva especialidad, o reducir en caso de que no
exista un numero minimo de alumnos para continuar una especialidad, con el visto bueno
de la Concejalia.

El estudio del instrumento podra iniciarse a partir de los 8 afnos cumplidos en el afo
natural de comienzo del curso, o bien con 7 afos cuando terminen los tres de Musica y
Movimiento.

El nUmero de afos que un alumno podra permanecer cursando un instrumento en
el Centro no tiene limite siempre y cuando haya demanda de matricula suficiente para
mantener la especialidad.

La clase de instrumento sera individual. Se desarrollara en una clase semanal de
media hora, cuarenta y cinco minutos o una hora de duracion, segun lo que el alumno elija
acorde a los precios publicos que establece el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero.
Se impartira clase colectiva de instrumento y se desarrollara en una clase semanal de cin-
cuenta y cinco minutos de duracion.

d) Danza:

Las especialidades que se imparten son: Danza Clasica, Contemporanea y Espa-
fola, siendo obligatorio el estudio de la Danza Clasica como materia troncal entre ambas.

El estudio de las distintas especialidades podra iniciarse a partir de los 7-8 afos
(dependiendo de si el alumno ha realizado o no el ciclo completo de Musica y Movimiento),
cumplidos en el afio natural de comienzo del curso.

Las clases de danza seran colectivas y se impartiran en grupos de entre 10y 15
alumnos. Se desarrollaran segun cursos en: Dos sesiones semanales de ochenta minutos
cada una para primero, segundo y tercer curso, una de D. Clasica y otra de D. Espanola
o Contemporanea; tres sesiones semanales de ochenta minutos cada una distribuidas en
dos de D. Clasica y una de D. Espafiola o Contemporanea para cuarto, quinto y sexto
Curso.

A partir del sexto afio se ofertara una ensefianza avanzada, segun el criterio del
Departamento.

El objetivo es adquirir la preparacién fisica necesaria para la practica de la danza
mediante el estudio de ejercicios técnicos donde se desarrollaran la capacidad psico-
motriz y fisica de cada especialidad.

e) Musica para Danza:

Desde segundo curso y hasta el sexto incluido los alumnos de danza de las espe-
cialidades que se imparten en la Escuela complementaran su formacién con una sesién
semanal obligatoria de «Musica para Danza» de cincuenta y cinco minutos. El objetivo
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de la asignatura es conocer los rudimentos de Lenguaje Musical, Historia de la MUsica e
Historia de la Danza, asi como el lenguaje corporal y juego dramatico.

f) Fundamentos musicales:

El estudio de esta asignatura podra iniciarse cuando el alumno haya cursado los
seis cursos obligatorios de Lenguaje Musical, o bien cuando demuestre, por un certificado
de estudios debidamente acreditado por un organismo competente (Academia de musica
y/o de danza debidamente acreditada, Centro Autorizado por la Administracion Educativa
competente en musica o en danza, o Conservatorio), que tiene conocimientos adquiridos
para poder cursar esta asignatura.

La ensefianza de Fundamentos Musicales se organiza en dos cursos. Las materias
que componen esta asignatura son, fundamentalmente, Armonia Clasica y Moderna, Ana-
lisis, Formas Musicales, Audiciones, Iniciacién a la Composicion e Informatica Musical.

Esta ensefianza se desarrollara en clases colectivas de cincuenta y cinco minutos
semanales.

g) Informatica musical:

Las materias que componen esta asignatura son Edicién de Partituras, Secuencia-
cion Musical y Audio.

El estudio de esta asignatura podra iniciarse cuando el alumno haya cursado los seis
cursos de Lenguaje Musical, o bien cuando demuestre mediante un certificado de estudios
debidamente acreditado por un organismo competente, tales como una Academia de
musica y/o de danza debidamente acreditada, Centro Autorizado por la Administracion
Educativa competente en musica o en danza, o Conservatorio, que tiene conocimientos
adquiridos para poder cursar esta asignatura.

La ensefianza de Informatica Musical se organiza en un curso, ya que los conteni-
dos que figuran en la Programacion de dicha asignatura estan organizados para impartir-
los en un Unico Curso Escolar.

Esta ensefianza se desarrollara en clases colectivas de cincuenta y cinco minutos
semanales.

h) Talleres:

En la Escuela Municipal de Musica y Danza «Antonio Baciero» se impartiran los
siguientes talleres, aunque el Centro, con el visto bueno de la Concejalia, se reserva en
todo momento la inclusion de talleres nuevos o supresion de cualquier taller segun las
necesidades del Centro o establecer como obligatorio cualquier taller segun la especiali-
dad que se curse y con un horario variable segun las necesidades organizativas de cada
Curso:

— Taller de Jazz.
— Taller de Rock.
— Orquesta.

— Musica de Camara.
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— Coro.

- Big-Band.

— Banda de la Escuela.

— Taller de Sevillanas.

— Taller de Coreografia Contemporanea.

Articulo 9. — Las ensefianzas de la Escuela estaran divididas en diferentes niveles tal
como figura en el Proyecto Educativo del Centro. Las distintas asignaturas que se vayan
a impartir en la Escuela se daran a conocer en cada periodo de matricula, al objeto de que
el alumno se matricule adecuadamente.

Se llevaran a cabo actividades complementarias y conciertos como recurso peda-
goégico y de proyecciodn externa del trabajo de la Escuela. Estas actividades deberan ser
recogidas en la Programacion General Anual del Centro.

Capitulo Il - Régimen de enserianza. Disposiciones generales.
Articulo 10. — Disposiciones generales.
a) Calendario escolar.

El curso académico se sometera al calendario escolar que fije anualmente la Conse-
jeria de Educacioén de la Junta de Castilla y Ledn para las ensefianzas artisticas. El horario
general del Centro estara reflejado en la Programacion General Anual, pudiendo la Escuela
ofertar actividades con caracter voluntario fuera del calendario previsto, si el Claustro de
Profesores y la Direccién del Centro lo aprueban, con el visto bueno de la Concejalia.

b) Evaluaciones y calificaciones.

La evaluacién sera continua y la realizara el Profesor de cada asignatura a lo largo
del curso escolar. La evaluacion del aprovechamiento de los alumnos que deban pasar de
un ciclo al siguiente sera efectuada por los profesores del o los departamentos a los que
pertenezca el alumno, mediante las pruebas correspondientes elaboradas para tal fin.

La forma de calificacion sera ajustada a las disposiciones que para tal fin establezca
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn y siempre sujeta a las modifica-
ciones legales pertinentes, con los siguientes parametros: Insuficiente (1, 2, 3, 4), Sufi-
ciente (5), Bien (6), Notable (7, 8), Sobresaliente (9, 10). Se informara a los alumnos de su
evolucion trimestral con un Boletin de Calificaciones. Al final de curso figurara en el Acta
de cada asignatura la calificacion final obtenida por el alumno. El alumno perdera su dere-
cho a evaluacion en una asignatura, si durante el Curso Escolar acumula faltas de asis-
tencia, equivalentes a un 20% del total de las clases. En tal caso repetira curso.

c) Certificados.

El Ayuntamiento de Aranda de Duero podra expedir credenciales de los estudios
cursados por los alumnos de la Escuela, sin que, en ningun caso, su texto o formato pue-
dan inducir a confusién con los certificados y titulos con validez académica.
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d) Matriculas.

El importe de la matricula sera el que para cada curso haya previsto el Ayuntamiento
de Aranda de Duero a través de la Ordenanza Reguladora correspondiente a esta activi-
dad. El Ayuntamiento se encargara de publicar en los diferentes medios de comunicacion
y en su pagina web, con la debida antelacién, los plazos de solicitudes y matriculas, siendo
expuestos asimismo en los tablones de anuncios de la Escuela y la Casa de Cultura.

Pueden renovar su matricula los alumnos que cumplan los siguientes requisitos:
1. — Hayan finalizado en el Centro el curso escolar anterior.
2. — No tengan cuotas pendientes de pago.

Los alumnos que no renueven la matricula en el plazo establecido seran considera-
dos como bajas en la Escuela, perdiendo todos los derechos como alumnos.

Los alumnos que contintden estudios en el Centro efectuaran la matricula durante el
periodo de tiempo establecido.

Una vez adjudicadas las plazas a los alumnos del Centro que, cumpliendo los
requisitos establecidos en puntos anteriores, continden sus estudios, la Escuela tempo-
ralizara y organizara la matricula de los aspirantes en relaciéon con su proyecto educativo
y con sus posibilidades de organizacion.

Una vez finalizada la matricula de los antiguos alumnos de Instrumento o Danza,
segun las plazas de estas especialidades que queden libres y teniendo en cuenta la pla-
nificaciéon anual del Centro, se abrira el plazo de matricula para los antiguos alumnos de
Musica y Movimiento que pasen a Instrumento o Danza.

Admisiéon de nuevos alumnos de Instrumento o Danza: Una vez terminado el plazo
para los antiguos alumnos, se abrira el plazo de matricula para los nuevos alumnos. Si
el numero de solicitudes superara el nimero de plazas, los alumnos quedaran en lista
de espera.

Posibilidad de doble o sucesivas matriculas. Dependiendo del nimero de plazas
libres se ofertara la posibilidad de hacer una doble o sucesivas matriculas en otras espe-
cialidades, pero siempre primando la entrada de nuevos alumnos al Centro sobre los ya
existentes.

Las solicitudes para realizar cambio de instrumento, horario, grupo, profesor, etc.,
se cursaran en el impreso adecuado facilitado en la oficina del Centro, dandose traslado
del mismo a la Jefatura de Estudios para su aprobacion si esta procede.

Estos cambios podran concederse, dependiendo de las plazas, grupos y horarios
vacantes, y siempre que se hayan solicitado correctamente y dentro de las dos primeras
semanas del nuevo curso.

e) Pagos.

Los pagos se regiran conforme a la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por
la prestacion del servicio de la Escuela Municipal de Musica y Danza «Antonio Baciero».
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La no asistencia a las clases por enfermedad, trabajo u otros motivos no eximira de
la obligacion de abonar el precio publico.

f) Bajas.

Las bajas a lo largo del Curso Escolar solamente podran ser aceptadas en casos
excepcionales, y debera notificarse a la Direccion de la Escuela Municipal de Musica y
Danza «Antonio Baciero» con la antelacion debida, y seran tramitadas por los servicios de
administracion del Centro, con la supervision de la Concejalia, que trataran (en comuni-
cacién con el Equipo Directivo) de cubrir de nuevo las plazas vacantes. En caso de que las
plazas liberadas por las bajas no puedan ser cubiertas de nuevo, el Claustro propondra a
los Profesores afectados actividades a realizar en ese horario lectivo sin alumnos. Se tra-
tara de actividades pedagdgicas que redunden en beneficio de la comunidad educativa y
que podran ser también propuestas por los propios Profesores implicados. Este modo de
organizacién se adoptara igualmente en los casos de Profesores que no cubran su hora-
rio lectivo con alumnos.

TITULO Il - DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ESCUELA

Articulo 11. — Los 6rganos de gobierno unipersonales (Director y Jefe de Estudios)
y colegiados (Claustro de Profesores y Departamentos Didacticos) de la Escuela se regi-
ran por lo establecido en el Convenio de Ensefianza Privada no Reglada aplicado por el
Ayuntamiento de Aranda de Duero y, en su defecto, por lo dispuesto en la legislacion
vigente de aplicacién a este tipo de Centros.

Capitulo | - Del Director.

Ademas de lo establecido en la normativa referenciada, se tendran en cuenta los
siguientes articulos:

Articulo 12. — El Director de la Escuela sera un profesor del Centro, nombrado por
el Ayuntamiento de Aranda de Duero a propuesta del Claustro del Centro y previo informe
de la Concejalia de Educacioén y de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 13. — Los candidatos a la Direccién del Centro deberan reunir las condicio-
nes que determinen las disposiciones dictadas por la Administraciéon Educativa y el Ayun-
tamiento de Aranda de Duero, a las que igualmente estaran sujetos el procedimiento de
eleccion, la duracién de su mandato, que sera de cuatro afos reelegibles, y el cese de sus
funciones.

La duracién del mandato sera de cuatro afos, y pudiendo presentarse a la reeleccion.

En caso de ausencia de candidatos, o cuando estos no obtengan la mayoria legal-
mente exigida, y en los supuestos de cese antes del plazo legalmente establecido, el Ayun-
tamiento de Aranda de Duero procedera a la designacion del Director, con caracter
provisional, de acuerdo con las disposiciones de aplicacién dictadas por la Administra-
cién Educativa.

En el supuesto de que se cree un Consejo Escolar con la representacion que la Ley
establece, AMPA incluida, su participacion en la eleccién de Director sera la que la Ley
establezca para este supuesto.
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Articulo 14. — Cese del Director.

El cese del Director se establecera teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
138 de la Ley Organica de Educacioén:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el Claustro de Profesores y con el visto bueno
de la Concejalia.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Concejalia correspondiente, a iniciativa propia, por
el incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de Director, previa audiencia
al interesado.

La revocacion de una mocion de censura ante el Claustro de Profesores de la
Escuela se hara por escrito, presentado en el Registro General del Ayuntamiento y avalado,
al menos, por la firma de las tres cuartas partes del Claustro de Profesores. En dicho
escrito se razonaran las causas que han conducido a dicha mocién; al mismo tiempo se
solicitara la convocatoria de una reunién extraordinaria del Claustro de Profesores para
tratar como Unico punto del orden del dia la discusion y votacion de la mocién de censura.

Articulo 15. — La mocidn de censura sera objeto de debate y aprobacion, si pro-
cede, en una reunién extraordinaria del Claustro convocada al efecto por el Director, y que
tendra lugar después de los quince dias siguientes a su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento.

Una vez aprobada la censura en los términos previstos anteriormente, con las tres
cuartas partes del Claustro de Profesores, se dara cuenta al Ayuntamiento para la ratifi-
cacioén, en su caso. Los firmantes de una mocién de censura que no haya sido aprobada
por el Pleno del Claustro de la Escuela no podran volver a solicitar una nueva en el plazo
de un afo.

Articulo 16. — Las funciones del Director son las siguientes:

a) Jefatura directa de todo el personal destinado en el Centro, velando por la exis-
tencia de adecuadas condiciones de trabajo, por el correcto cumplimiento de las horma-
tivas y por la mas eficaz y eficiente organizacion del trabajo, y ejerciendo el control de
asistencia, cumplimiento de horarios y rendimiento del personal.

b) Coordinar la actividad general del Centro, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a los distintos érganos del mismo y ateniéndose a las competencias fun-
cionales del organigrama municipal.

¢) Trasladar al Concejal de Cultura y Educacion todas las propuestas, ofertas y soli-
citudes recibidas en el Centro y relacionadas con sus actividades o con el resto de las acti-
vidades de la Concejalia de Cultura.

d) Convocar y presidir todos los actos académicos y reuniones de los distintos 6rga-
nos del Centro (del Claustro de Profesores y los Departamentos Didacticos).
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e) Nombrar al Jefe de Estudios.

f) Informar o visar los expedientes y documentos relacionados con la actividad del
Centro.

g) Trasladar toda la documentacion externa del Centro a la Concejalia de Cultura 'y
Educacion para su autorizacion previa e inicio de tramites administrativos, segun proceda.

h) Elaborar la Programacion General Anual del Centro.

i) Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro.
) Supervisar la elaboracion del Proyecto Curricular.

k) Elaborar la Memoria Anual del Centro.

[) Proponer iniciativas de colaboracion con otros Centros.

m) Coordinar las actividades de investigacion y difusién relacionadas con las
ensefianzas del Centro.

n) Fomentar la relacién de los Profesores de los diferentes Departamentos, asi como
proponer cuestiones de interés comun relacionadas con la ensefianza.

o) Atender semanalmente los problemas y peticiones presentados por todos los
miembros de la comunidad educativa.

p) Supervisar periodicamente el cumplimiento del horario de actividades comple-
mentarias establecidas para el Personal Docente, de acuerdo con la resolucion de la Con-
cejalia de Cultura y Educacion.

q) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el Proyecto Edu-
cativo del Centro y en la Programacion General Anual del Centro, proponiendo las modi-
ficaciones que se consideren necesarias para su desarrollo.

r) Coordinar la colaboracion técnica prestada por los Profesores del Centro para la
organizacién y desarrollo de actividades de difusion cultural gestionadas por la Conceja-
lia de Educacién y Cultura o por otros Servicios del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

s) Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, pro-
curando los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas atribuciones.

t) Cuando proceda, facilitar la adecuada coordinacién con los centros de profeso-
res y otros servicios educativos.

u) Garantizar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el derecho de
reunioén de los mismos, de acuerdo con las normativas vigentes.

v) Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades de difusién cultural
programadas por la Concejalia de Cultura y Educacion.

X) Todas las demas funciones de caracteristicas similares que le sean encomendadas.

y) Garantizar la informacién del profesorado en lo referente a todos los proyectos
relacionados con el Centro: Actividades complementarias, viajes, intercambios, cuestiones
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pedagdgicas, cursos de formacioén, variaciones del inmueble, inversiones programadas y
cualquier asunto que merezca el interés de los Docentes. Y ello con tiempo suficiente para
que el Claustro pueda debatir, opinar y, en su caso, decidir.

El horario de atencién al publico del Director se expondra en el tablon de anuncios
de la Escuela.

Todas estas funciones las desempefara bajo la supervision del Concejal Delegado
del area del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Capitulo Il - Del Jefe de Estudios.
Articulo 17. — Las funciones del Jefe de Estudios son las siguientes:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de
profesores y alumnos en relacion con la Programacion General Anual del Centro.

b) Establecer el calendario de examenes, audiciones, conciertos, etc., para los
alumnos del Centro.

c) Elaborar el calendario escolar, horarios lectivos de los Profesores, distribucion
de aulas, etc., en colaboracion con el Director y velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los diferentes Departamentos y del Claustro de Pro-
fesores.

e) Supervisar la adecuacion de las aulas a la ratio de los alumnos y a las asignatu-
ras que han de impartirse, coordinando la utilizacidén de espacios, instalaciones, material
y equipamiento necesario.

f) Supervisar los criterios de admision de nuevos alumnos establecidos por los
Departamentos.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular y de la Programacion Didactica de
cada Departamento, estableciendo las directrices generales necesarias para su desarrollo.

h) Colaborar con el Director en la elaboracién de la Programacién General Anual
del Centro y de la Memoria Anual, y en el disefio del Proyecto Educativo del Centro.

i) Coordinar las actividades complementarias establecidas en la Programacién Gene-
ral Anual del Centro.

j) Velar por el cumplimiento de los criterios fijados por el Claustro de Profesores
sobre la labor de evaluacion de los alumnos.

k) Coordinar la accion tutelar de orientacién de los alumnos, estableciendo horarios
especificos de tutoria y atencién a padres y alumnos del profesorado del Centro.

[) Atender semanalmente los problemas y peticiones planteados por los alumnos del
Centro.

m) Organizar los actos académicos del Centro.

n) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
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0) Colaboracion en la organizacién y desarrollo de actividades de difusion cultural
programadas por la Concejalia de Cultura y Educacioén.

p) Todas las demas funciones de caracteristicas similares que le sean encomen-
dadas.

El horario de atencién al publico del Jefe de Estudios se expondra en el tablén de
anuncios de la Escuela.

Todas estas funciones las desempenfara bajo la direccién, coordinacion y supervi-
sion del Director del Centro y del Concejal de Cultura y Educacion del llustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Capitulo Il — Del Claustro de Profesores.

Articulo 18. — El Claustro de Profesores estara formado por la totalidad del Perso-
nal Docente que preste servicio en la Escuela Municipal de Musica y Danza, y lo presidira
el Director del Centro. El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convo-
que el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Se realizaran un minimo
de seis Claustros a lo largo de un Curso Escolar. La asistencia al Claustro sera obligatoria
para todos los componentes del mismo, salvo enfermedad o causa justificada.

El Claustro se convocara, al menos, con una semana de antelacioén, exceptuando
que exista un motivo de urgencia justificado.

Articulo 19. — Son competencias y funciones del Claustro de Profesores:
a) Programar las actividades docentes del Centro.

b) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion de los alumnos.
c) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

d) Promover iniciativas relacionadas con la musica y la danza, en el ambito de la
experimentacion o investigacion pedagdgica.

e) Proponer actividades de coordinacion y actividades complementarias, no desarro-
lladas por los diferentes Departamentos.

f) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la Programacion
General del Centro.

g) Elegir Director.

h) Cualesquiera que se propongan y no entren en contradiccién con las desarrolla-
das por los Departamentos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, asi como informar de sus
normas de organizacion.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones, y
velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.
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Capitulo IV — De los Departamentos Didacticos.

Articulo 20. — La Escuela Municipal de Musica y Danza contara con los siguientes
Departamentos Didacticos:

a) Departamento de Danza. Formado por los profesores que imparten dicha espe-
cialidad.

b) Departamento de Teoria de la Musica. Formado por los Profesores de Musica y
Movimiento, Lenguaje Musical, MUsica para Danza, Armonia e Informatica Musical.

c) Departamento de Canto. Formado por los Profesores de Canto y Coro.

d) Departamento de Cuerda Frotada. Formado por los Profesores de Violin y
Violoncello.

e) Departamento de Cuerda Pulsada. Formado por los Profesores de Guitarra Cla-
sica, Guitarra Flamenca y Guitarra Eléctrica.

f) Departamento de Viento - Madera. Formado por los Profesores de Flauta Trave-
sera, Clarinete, Saxofén y Gaita.

g) Departamento de Viento - Metal. Formado por los Profesores de Trompeta,
Trompa, Trombén, Tuba y Bombardino.

h) Departamento de Tecla. Formado por los Profesores de Piano y Acordedn.

i) Departamento de Percusién. Formado por los Profesores que imparten dicha
especialidad.

j) La Escuela podra contar en el futuro con nuevos Departamentos y nuevas espe-
cialidades instrumentales, que se organizaran de acuerdo a la incorporacion de nuevos
Profesores y asignaturas. Dichos Departamentos se incluiran de forma automatica en el
organigrama de la Escuela, funcionando en cuanto a su organizacion y coordinacién de
manera similar a los ya existentes.

Al frente de cada Departamento habra un Jefe de Departamento, que sera un Pro-
fesor de la Escuela perteneciente al mismo, elegido por los integrantes de cada Departa-
mento y en caso de falta de acuerdo, por el Director del Centro. El Director podra a su vez
designar coordinadores dentro de un Departamento si por su especial configuracion lo
considera necesario con el fin de mejorar su buen funcionamiento.

El cargo de Jefe de Departamento podra ser revisado y, en su caso, renovado, cada afo.
Articulo 21. — Son funciones de los Jefes de Departamento las siguientes:
a) Asistir y asesorar al Director en asuntos de su competencia.

b) Convocar las reuniones del Departamento, y actuar en ellas como moderador,
elaborando para cada una un orden del dia y levantando acta al final de las mismas, caso
de considerarlo necesario.

c) Asistir a las reuniones conjuntas de los distintos Departamentos convocadas por
el Director, informando posteriormente a los profesores de los acuerdos tomados o pro-
puestas realizadas.
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d) Fomentar la relacién entre los profesores de los distintos Departamentos, asi
como proponer cuestiones de interés comun relacionadas con la ensefianza.

e) Coordinar los principios y objetivos educativos generales a los que habra de ate-
nerse la actividad del Departamento, conforme a los criterios aprobados por el mismo.

f) Proponer relaciones de cooperacion con otros Centros.

g) Proponer asuntos de permisos, compras de material y libros, etc., conforme a las
normas y presupuestos anuales.

h) Organizar y revisar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion
Didactica de las asignaturas y especialidades que configura el Departamento.

i) Dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacién, con espe-
cial referencia a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

j) Colaborar con la Direccién en la elaboracion de los informes necesarios sobre
las solicitudes de alumnos de cambio de especialidad instrumental presentadas por los
alumnos.

k) Resolver, previa consulta del tribunal evaluador correspondiente, las reclama-
ciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al Departamento.

[) Mantener actualizada la metodologia didactica y promover el desarrollo de actua-
ciones de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

m) Colaborar con otros departamentos en la posible organizacion de actividades
conjuntas, en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

n) Proponer, organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con
la Direccion.

o) Promover la investigacion educativa y canalizar las propuestas de actividades
de perfeccionamiento de las actividades.

p) Establecer, en relacion con los contenidos y los criterios de evaluacion de los
diferentes ejercicios, las pautas que han de regir las pruebas de admisién y de paso de
grado de las asignaturas y especialidades del Departamento.

TITULO IV - DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 22. — La comunidad educativa de la Escuela estara constituida por el
personal docente, los alumnos, el personal de administracion y servicios y los padres
o representantes legales de los alumnos 0, en su caso, la estructura que resulte de apli-
car la legislacion especifica a este tipo de centros.

Capitulo | - De los alumnos: Derechos y deberes.

Articulo 23. — Los derechos y deberes de los alumnos que se recogen en este
Reglamento son los establecidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo y al Real
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, y adaptados a las caracteristicas de la Escuela. Todos
los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y de las ensefanzas que se encuentren cursando.
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Articulo 24. — Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure, al menos, la consecucioén de los objetivos
minimos contemplados en los planes de estudio del Centro.

b) Que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

c) Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) Ejercer individualmente las peticiones o quejas oportunas referentes a los asun-
tos escolares ante el Profesorado, la Direccién del Centro o la AMPA.

e) Solicitar sesion de tutoria en el horario previsto para ello.

f) Reunirse con sus representantes, con el Profesorado o con la AMPA, siempre que
no altere la actividad escolar.

h) Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.
i) Ser informados sobre los sistemas y criterios de evaluacién por los Profesores.

j) Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre su proceso de aprendizaje. En caso de que, tras las oportunas acla-
raciones, exista desacuerdo con las calificaciones finales, podran solicitar por escrito
la revision de dicha calificacién o decision. En ningun caso el alumno sera evaluado en
una asignatura, si acumula un 20% de faltas de asistencia, durante el Curso Escolar
matriculado.

k) Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la progra-
macion, de actividades escolares y extraescolares y con las debidas precauciones nece-
sarias, en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

[) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar y
en la gestion de los mismos.

m) Ser informados de las faltas cometidas y sanciones correspondientes.

n) Recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

0) Que su actividad en la Escuela se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

p) La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.

q) Disfrutar de una péliza de seguro que el Ayuntamiento dispondra para los alum-
nos matriculados en la Escuela.

r) Asociarse en asociaciones de alumnos.
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Articulo 25. — Deberes de los alumnos.

1. — El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y
la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la consecuencia del derecho fun-
damental a la educacion. Este deber se extiende en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los pla-
nes de estudio, manteniendo la debida aplicacion.

b) Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrollo de las activi-
dades del Centro.

c) Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

e) Avisar con antelacién de las ausencias que se puedan prever, especialmente si
se trata de ensayos o actividades de igual consideracion.

f) Los alumnos menores de edad no podran abandonar el Centro durante las
horas lectivas, salvo permiso expreso de sus padres, tutores o representantes legales
establecidos.

2. — Constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia
dentro del Centro Docente. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de concienciay las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razén de na-
cimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo y el caracter propio del Centro, de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e) Los alumnos que se comprometan a participar en actividades complementarias
de la Escuela deberan asistir a todos los ensayos y a las actuaciones correspondientes,
salvo causa justificada.

f) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, instrumentos y las instala-
ciones del Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Observar las indispensables normas de aseo e higiene.
Articulo 26. - Conductas contrarias a las normas del Centro.
Seran calificadas como leves, graves y muy graves.

1. — Son faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) La falta injustificada de asistencia a clase.
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c) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del Centro, de sus mate-
riales o de objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

d) No mantener el orden necesario dentro del Centro.

e) Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapro-
piados.

f) Las faltas de disciplina, atencién en clase y otras similares que el Profesor con-
sidere como leves.

g) Las faltas de respeto a los compafieros que, sin ser graves, demanden una
correccion.

2. — Son faltas graves:
a) La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

c) La agresion fisica, moral y psicolégica contra cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el
Titulo IV.

d) La sustraccion de bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

f) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en los locales, mobi-
liario, material y documentos del Centro, o en los bienes pertenecientes a otros miembros
de la comunidad educativa.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

h) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contrario a las normas estable-
cidas en este Reglamento que pueda producirse durante los desplazamientos fuera del
Centro.

i) El desinterés manifiesto en el rendimiento escolar.
j) La utilizacién de teléfonos méviles durante las clases.

k) La obtencion de imagenes y grabaciones de sonido con cualquier tipo de dis-
positivo, para cualquier fin.

[) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
3. — Son faltas muy graves:
a) La comision de dos faltas graves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de
la comunidad educativa.
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c) Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias de colectivi-
dad y/o publicidad intencionada.

d) Laincitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) La distribucion, venta, compra o consumo de drogas en el recinto del Centro.

Articulo 27. — Correcciones a las conductas contrarias a las normas del Centro segun
su calificacion:

1. — Por faltas leves:
a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion por escrito, que sera comunicada a los padres, en el caso de los
alumnos menores de edad.

c) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen a la reparacion, en horario no lec-
tivo, del deterioro producido.

d) Realizacién de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro.

e) Expulsion de clase del alumno, que debera presentarse ante el Jefe de Estudios.
2. — Por faltas graves y muy graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsion temporal del Centro o de determinadas
clases, que constara en el expediente individual del alumno en el caso de continuas faltas
injustificadas de asistencia. En él se incluira un informe detallado del Profesor de la mate-
ria y del Director del Centro.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales
causados, si procede, o0 a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas tareas
deberan realizarse en horario no lectivo.

c) Cuando hay manifiesta intencién, el causante estara ademas obligado a la res-
tauracién integra de los bienes que haya deteriorado, y debera asumir subsidiariamente los
costos de las consecuencias que se deriven.

d) Cambio de grupo o de clase del alumno.

€) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

f) Suspensioén del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.
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g) Pérdida del derecho a la «evaluacion continua» en la materia correspondiente,
cuando el numero de faltas de asistencia establecido sea superado, siendo el Departa-
mento correspondiente el encargado de establecer el procedimiento sustitutorio de eva-
luacién mas adecuado en cada caso. Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la
evaluacion continua en alguna materia perderan asimismo el derecho a la reserva de plaza
para el curso siguiente, debiendo tener que ingresar como alumno nuevo en el Centro, en
caso de que hubiera plazas en la especialidad correspondiente.

h) Privacién definitiva de la participacion en algunas actividades complementarias
o extraescolares, o expulsion definitiva del Centro.

Articulo 28. — Competencias para decidir las correcciones de las conductas contra-
rias a las normas del Centro:

a) Las faltas leves seran corregidas por el Profesor correspondiente.

b) Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por el Equipo Directivo del
Centro, o por la comision que determine dicho érgano.

Articulo 29. — Procedimiento sancionador:
a) Este procedimiento sera de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

b) No podran corregirse las faltas graves y muy graves sin la previa instruccion de
un expediente, que, tras la recogida de la informacién necesaria, acuerde el Director del
Centro.

c) Lainstruccion del expediente se llevara a cabo por una Comision de Profesores,
designada por el Director. De dicha incoacion se dara inmediata comunicacién al alumno
0, en el caso de los menores de edad, a los padres, tutores o responsables legales del
menor.

d) El alumno vy, en su caso, sus padres o representantes legales podran recusar al
instructor ante el Director, cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta
de objetividad en la instruccion del expediente.

e) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por decisién propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra
adoptar las medidas provisionales que considere oportunas. Las medidas provisionales
podran consistir en la suspensién del derecho de asistencia al Centro o a determinadas
clases o actividades por un periodo que no sera superior a tres dias.

f) La instruccién del expediente debera acordarse en un plazo no superior a diez
dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedores de correc-
cion con arreglo a este Reglamento.

g) Instruido el expediente, se dara audiencia al alumno, y si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales, comunicandole en todo caso las conductas que se le
imputan y las medidas de correccidén que se proponen al Claustro. Dicho plazo de audien-
cia sera de quince dias habiles, y durante el mismo el interesado podra formular alega-
ciones y presentar las informaciones que estime pertinentes. El plazo total de
instruccién del expediente no debera exceder de un mes.
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h) El inicio del procedimiento se comunicara al Concejal de Cultura y Educacion,
manteniéndole informado de la tramitacién hasta su resolucion, que sera ratificada por los
6rganos competentes del Ayuntamiento para alcanzar firmeza.

j) La comisién sancionadora tendra en cuenta las circunstancias personales, fami-
liares o sociales del alumno al tomar la decisién. Se pretende con ello graduar la aplica-
cién de las sanciones que procedan.

k) El Claustro supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones en los tér-
minos en que hayan sido impuestas.

Capitulo Il — De los padres o representantes legales de los alumnos. Derechos y
deberes.

Articulo 30. — Derechos:
a) A asociarse en asociaciones de padres y madres.
b) A participar en la vida del Centro con arreglo a la legislacién vigente.

c) A recibir informacion y orientacion sobre el rendimiento académico de sus hijos
o tutorados.

d) A serinformados de las ausencias injustificadas de sus hijos o tutorados.

e) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una
accioén conjunta.

f) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

g) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para ello y pre-
via citacién, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus
hijos. Caso de no ser debidamente atendidos, lo haran ante el Director del Centro.

h) A elevar propuestas ante la Direccién que podran ser aceptadas o no, con la
supervision de la Concejalia.

Articulo 31. — Deberes:

a) Tienen la obligacion de tratar con respeto y consideracion a los Profesores, per-
sonal no docente y alumnos.

b) Estan obligados a acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de
la Escuela y Profesores.

c) No deberan interferir en la labor de los Profesores, respetando las normas relativas,
tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del Centro.

d) Deben respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el Centro.
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Capitulo lll — Del personal de administracion y servicios.
Articulo 32. — Derechos.

Ademas de los establecidos por parte del Ayuntamiento en cuestiones laborales,
tendran derecho:

a) A recibir un trato justo y respetuoso de los demas miembros de la comunidad
educativa.

b) A participar en la vida del Centro con arreglo a la legislacién vigente.

c) A presentar ante la Direccién del Centro cuantas iniciativas y sugerencias, asi
como reclamaciones, estimen oportunas.

Articulo 33. — Deberes.

Ademas de los deberes que se derivan de su relacién laboral con el Ayuntamiento,
deberan:

a) Colaborar en la mejora de los servicios del Centro.

b) Contribuir al mantenimiento del Centro en cuantos trabajos estén dentro de sus
atribuciones.

c) Colaborar con el Profesorado en tareas propias de su puesto, siempre que sea
solicitado por el mismo.

d) Participar en el mantenimiento del orden segun las directrices marcadas por el
Reglamento.

e) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el Centro.

f) Comunicar los permisos y faltas de asistencia con la suficiente antelacion, en la
medida de lo posible.

g) Tratar con la debida correccion y respeto a los restantes miembros de la comu-
nidad educativa, y al resto de personas que acudan al Centro en demanda de informacién.

h) Cumpilir las instrucciones que para el mejor desarrollo de la actividad académica
determinen los superiores en el ambito de su correspondencia.

i) Trasladar el material necesario para el desarrollo de las actividades, dentro y fuera
del Centro.

Capitulo IV — Del Personal Docente.
Articulo 34. — Derechos.

Ademas de lo establecido por parte del Ayuntamiento en cuestiones laborales, los
Profesores tendran derecho:

a) Alalibertad de catedra y de ensefianza dentro del respeto a la Constitucién y a
las leyes vigentes, respetando el Proyecto Educativo y las Programaciones correspon-
dientes.

b) Al derecho de reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las acti-
vidades docentes.
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c) A ser tratados con correccién y respeto por sus companeros, alumnos, o cual-
quier otro miembro de la comunidad educativa.

d) A participar en la vida del Centro, segun la legislacion vigente.

e) A ser informados, por quien corresponda, de las decisiones y actividades del
Centro relacionadas con su organizacion, gestién y evaluacioén.

f) A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.
g) A utilizar el material del Centro en orden al ejercicio de la docencia.

h) A asistir a los cursos de formacion programados y aprobados por mayoria en el
Departamento al que pertenezca, que tengan como finalidad el desarrollo pedagdgico de
la materia que imparta dicho Departamento, con el visto bueno de la Concejalia.

i) A solicitar de la Jefatura de Estudios el cambio puntual de una o varias clases
para su participacion en conciertos, cursos, conferencias u otras actividades que incidan
en la formacion y espiritu de superacion profesional del interesado, y representen benefi-
cio para los alumnos, la buena imagen profesional y el prestigio del propio Centro. Dichos
cambios seran autorizados por la Jefatura de Estudios siempre que exista conocimiento
y aceptacién previa por parte del alumno o alumnos afectados, y que no interfieran en el
normal funcionamiento del Centro. El Profesor podra cambiar puntualmente su dia de
clase, previa solicitud a la Jefatura de Estudios. Una vez aceptada la solicitud de cam-
bio, es responsabilidad del propio Profesor informar de ello a todos sus alumnos, asi
como de la posibilidad (en caso de las clases individuales) de recuperacién efectiva de
la clase a aquellos alumnos que no pudiesen asistir el dia propuesto para el cambio.

j) Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

k) A utilizar las instalaciones del Centro fuera de su horario lectivo con fines for-
mativos y para actividades relacionadas con la docencia de la Escuela, previa solicitud
cursada a los érganos competentes y con el compromiso de hacer un uso responsable
de instalaciones y material. La solicitud cursada para este fin sera supervisada por la
Concejalia.

[) Todos los Profesores seran tratados con igualdad ante la organizacién del Centro.
Articulo 35.— Deberes.
Ademas de los deberes que se derivan de su relacion con el Ayuntamiento, deberan:

a) Tratar con respeto y consideracion a padres, alumnos y personal docente y no
docente.

b) Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.

c) Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en per-
fecto estado (exceptuando el desgaste derivado de su uso) el material a su disposicion,
notificando por escrito a la Jefatura de Estudios cualquier anomalia o desperfecto.

d) Respetar los derechos de los alumnos, cuidando rigurosamente de su integri-
dad fisica y psiquica y creando en ellos habitos de orden, trabajo y confianza para conse-
guir su formacion integral.
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e) Atender a las consultas de padres y alumnos en el horario fijado para ello, de
acuerdo a las normas.

f) Comunicar al Director, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento la intencién
de realizar actividades con los alumnos dentro o fuera del Centro para su aprobacion, si
procede.

g) Informar a padres o representantes legales, asi como a los propios alumnos,
sobre la marcha académica de los mismos.

h) Comprobar la asistencia de los alumnos a clases y actividades e informar de sus
ausencias injustificadas.

i) Imponer las sanciones necesarias cuando el alumno incurra en alguna falta,
atendiendo a lo expuesto en este Reglamento, asi como notificar por escrito la falta a los
padres o representantes legales y, en su caso, al alumno, y ponerla en conocimiento del
Jefe de Estudios y de la Direccién.

j) Asistir a las reuniones de Claustro y cuantas otras se convoquen en relacion a la
actividad docente. Las faltas de puntualidad y asistencia, tanto a los Claustros como a las
reuniones de Departamento u otras, seran controladas desde la Jefatura de Estudios, quien
dara cuenta de las mismas a la Direccién del Centro para que sean adoptadas las opor-
tunas medidas disciplinarias segun la legislacion vigente y con la supervision de la Con-
cejalia.

k) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los
que hayan sido elegidos.

[) Desarrollar el programa aprobado por el Departamento a que pertenezca, teniendo
siempre en cuenta su adaptacion a las pecul